
Coordonnateur/Coordonnatrice 
en recrutement 

 

Fondé en 1989, le Regroupement des CPE Côte-Nord est un lieu de concertation et  
de projets afin de répondre aux différents besoins de ses membres.  
 
Lieu de travail : Idéalement sur la Côte-Nord 
 

Coordonnateur/Coordonnatrice en recrutement  

 
Sous l’autorité de la direction générale, le coordonnateur/coordonnatrice  a pour mandat de planifier, coordonner et 
effectuer des suivis pour le projet pilote du Bureau de recrutement afin d’atteindre les objectifs établis.  

+ Principales responsabilités  
➢ Assurer la coordination du projet pilote bureau de recrutement; 

 
➢ Réaliser un diagnostic des besoins en ressources humaines des différents services de garde ; 

 
➢ Assurer la reddition de comptes du projet et produire les rapports de suivi ; 

 
➢ Gérer les communications sur nos réseaux sociaux ; (Facultatif) 

 
➢ Participer activement aux événements de recrutement, tels que les salons de l’emploi ; 

 
➢ Autres tâches connexes à la fonction.  

+ Qualifications et expériences  
➢ Détenir une formation universitaire dans un domaine pertinent tel que : 

o Gestion des ressources humaine 
o Administration des affaires  

 
➢ Posséder entre 6 mois et un an d’expérience dans des fonctions reliés aux principales responsabilités ; 

 
➢ Être organisé.e, polyvalent.e et avoir une capacité d’animer, de communiquer efficacement à l’oral et à l’écrit ; 

 
➢ Avoir un permis de conduire valide ; 

 
➢ Maîtriser la suite Microsoft Office ; 

 
➢ Connaître le réseau des centres de la petite enfance est un atout.  

 
 
 

*** À noter: Toute combinaison intéressante de formations et de réalisations pourra aussi être considérée  



+ Conditions 
➢ Contrat de 2 ans, basé sur un horaire de 35 heures par semaine, avec un salaire annuel situé entre 52 783$ et 

60 546 $, selon l’expérience et la formation; 
 

➢ Accès à un horaire flexible ; 
 

➢ Déplacements à l’extérieur de la région ainsi que sur la Côte-Nord selon les besoins; 
 

➢ Possibilité de télétravail ; 
 

➢ Régime de retraite.  
 

Entrée en poste : Dès que possible.  

Pour plus d’informations, vous pouvez nous écrire à direction@rcpecn.com 
 
Pour soumettre votre candidature, envoyez une lettre de motivation et un CV à monsieur Nathan Cousin-Tremblay, 
directeur général : direction@rcpecn.com 
 
Date limite : 21 mars 2025 
 
Bienvenue aux personnes retraitées ou aux jeunes professionnel.le.s! 
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